
 

 
 
El empleo primero 
Employment First (El empleo primero) es un 
movimiento nacional para que el empleo competitivo 
sea el primer resultado, y el preferido, para las 
personas que reciben apoyo. El DDS de CT ha sido  
una agencia de Employment first desde el año 2011. 

¿Por qué es importante el empleo? 
Hoy más que nunca, las personas centran  
su identidad entorno a sus carreras. En el 
Departamento de Servicios del Desarrollo (DDS), 
sabemos que cada persona tiene la capacidad de 
alcanzar sus objetivos y encontrar una oportunidad 
de empleo competitiva que sea adecuada para 
ellas. Lisa es nadadora desde la cuna y se lleva  
muy bien con los niños. ¡Es una socorrista  
increíble y ama su trabajo! 

¿Cómo me beneficia el trabajo? 

• Puedo establecer conexiones con mi 
comunidad y trabajar en ella 

• Trabajar ayuda a crear amistades y  
apoyos naturales 

• Tener trabajo es bueno para mi salud  
social y mi autoestima 

• Trabajar es una forma divertida de  
intentar cosas nuevas  
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Una agencia 
Employment First 

Sobre nosotros 
Servicios de empleo y de día es una división  
del Departamento de Servicios de Desarrollo 
que trabaja para incrementar las oportunidades 
de empleo para personas con discapacidades 
intelectuales y del desarrollo (IDD) de CT. 
Nuestra división trabaja con proveedores,  
socios de la comunidad y empresas de CT  
para preparar a las personas para empleos 
adecuados y conectarlas con su trabajo soñado. 

Estamos aquí para brindarle apoyo 
El Departamento de Servicios del Desarrollo 
está aquí para apoyar a las personas y sus 
familias en cada paso del camino. Entendemos 
que el salto al empleo genera muchos cambios 
en la vida diaria de una persona, que afectan a  
la persona y a su grupo familiar. El personal  
del DDS está aquí para apoyar a las familias a  
lo largo del proceso para garantizar los mejores 
resultados para todos en nuestra comunidad  
de apoyo. Sabemos que los ingresos limitados 
generan un estrés innecesario, y podemos 
contactar a las familias con asesores en 
beneficios que podrán responder todas  
las preguntas. 

Recursos de empleo 

www.dol.gov/agencies/odep/initiatives/ 

employment-first 

www.portal.ct.gov/DDS/EmploymentDayServices/ 

Employment-First 

https://portal.ct.gov/AgingandDisability 

https://apse.org/chapter/connecticut/ 

Comuníquese con servicios  
de empleo y de día 
460 Capital Avenue 
Hartford, CT 06106 

portal.ct.gov/DDS/EmploymentDayServices 
(860) 418-6091 

dds.employment-dayservices@ct.gov 

DJ Joe inició su propia empresa de DJ y es un trabajador 
independiente que recibe apoyo del programa piloto de 
resultados innovadores en el empleo del DDS. 
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El rol del DDS en Employment First 

• Administración de casos 
• Capacitación laboral 
• Oportunidades de empleo 
• Individualizado y grupal 

Apoyos para la búsqueda de empleo 

 
¡Siga el camino de los Servicios del DDS! 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

Autogestión 
El DDS emplea a 10 Coordinadores de autogestión 
que ayudan a instruir a las personas con 
discapacidades intelectuales y del desarrollo  
(IDD) sobre cómo autorepresentarse. Desde 2004, 
el programa de autogestión ha creado empleos 
significativos para las personas y empoderó  
a miles de residentes de CT para que sean 
autogestivos. Los autogestores apoyan a los grupos 
de autogestión existentes y ayudan a iniciar nuevos 
grupos de autogestión al proporcionar capacitación 
en autogestión y autodeterminación a los clientes, 
al personal y a las familias, y al crear materiales  
de autogestión y autodeterminación escritos por  
y para personas con discapacidades cognitivas. 
Visite nuestro sitio web para obtener información 
sobre cómo puede convertirse en un autogestor! 

Las personas pueden 
recibir Servicios de 
transición laboral 
para obtener 
capacitación laboral, 
habilidades para el 
desarrollo laboral y 
autogestión. El DDS 
lidera con el ejemplo  
y emplea a personas 
como Coordinadores 
de autogestión  
para conectar  
a autogestores 
individuales de  
todo el estado. 

El DDS trabaja con una red de 
proveedores creativos y se 
conecta con socios de la 
comunidad, como American Job 
Centers, para ayudar a las 
personas a alcanzar la calidad de 
vida que desean y encontrar un 
empleo lucrativo y competitivo. 

Una vez que las personas 
identifican un área de interés  

y habilidades laborales, podrían 
beneficiarse de oportunidades  

de apoyo laboral grupales o 
individuales. Las personas  
en estos modelos aprenden 

habilidades de acuerdo con sus 
intereses y trabajan para lograr el 
siguiente nivel de independencia 

y empleo competitivo. 

Algunas veces el camino hacia empleo no es  
un camino llano. Puede haber obstáculos. 
Project Search es un programa comercial en  
el que los participantes aprenden habilidades 
comerciales relevantes durante 9 meses.  
La capacitación in situ es rotativa, de modo  
que las personas pueden adquirir múltiples 
habilidades en el sitio comercial. Las 
sociedades incluyen Mohegan sun,  
Charlotte Hungerford Hospital y  
muchas otras en todo CT. 

El DDS alienta a las empresas con  
un subsidio innovador para obtener 
resultados laborales, un programa que 
ayuda a las personas a iniciar un negocio 
propio. Las personas también pueden 
inscribirse en Pequeñas empresas,  
que permite identificar diferentes 
oportunidades laborales y posibilita  
un análisis interpersonal de los  
apoyos necesarios para encontrar  
un empleo competitivo. 

 

Gestores individuales participan en un  
evento de carrera de sillas de rueda  
para recaudar fondos. 

Coordinadores de autogestión lideran 
actividades de apoyo en su región, que  
incluyen fomentar el empleo. 


