
CT Department of Transportation Student 
Opportunities

Internships, Co‐operative Education, and Summer Worker Program

Join our team! 
State of Connecticut Job 

Openings

CTDOT plans, constructs and maintains Connecticut’s state and 
federal highways. We’re involved in bridge, waterway, public 

transit, rail, general aviation, bike, and pedestrian programs. We 
also help local governments maintain their roads. 



Learn more about The Connecticut Department 
of Transportation

The Program 
CTDOT invests in students by providing real‐world experience through our Internship and Summer Worker Program. Students 
interested in the potential to obtain academic credit, in addition to their hourly wage for participation in the program, should
discuss this opportunity with their academic advisor. See all that we do at Connecticut Department of Transportation and 
discover how an internship can place you on the road to a fulfilling career!

• Engineering and Construction internship – This is an exciting opportunity for students pursuing engineering and construction 
management. Interns may assist CTDOT employees in surveying activities, drafting and design efforts, construction inspections, 
collecting roadway data, reviewing environmental documentation, and/or participating in traffic‐related studies. 

• Non‐Engineering internship – These opportunities are designed for majors such as Accounting, Business, Communications/Public 
Relations, Computer Science/IT, Environmental Science, Geology, Materials Science, Mathematics, and Safety Management. Non‐
engineering interns provide support for fiscal, communications, information technology, and other administrative functions performed 
throughout CTDOT operations. There are many roads to success. Discover the right one for you!

• High School Cooperative Education Intern – This opportunity is available for students in technical programs or other occupations 
through practicum experience in the field. Learn our maintenance, automotive, carpentry, electrical, HVACR, Plumbing and more and 
prepare yourself for career readiness early on!

Eligibility and Requirements 
• High School Co‐Op: Must be a junior or senior in high school, at least 16 years of age enrolled in studies related to the functional area of 

assignment. 
• Interns:Must be enrolled in full or part time Associate’s, Bachelor’s, or master’s degree program related to the appropriate preparation for 

employment in the designated agency/function area. 
• Summer Workers: Must be a high school graduate or college student enrolled or intending to enroll in a 2‐or4‐ year post secondary education 

program for the fall semester. 
• Student’s will be required to submit transcript or letter of verification from the Office of the Registrar attesting to student’s educational status

Application Process 
• Students will be required to apply online through our Online Employment Center: Job Openings ‐ Department of Administrative Services 

(jobapscloud.com)
• Posting will open December 2022/January 2023
• If students meet minimum requirements and selected for an interview, they will be required to submit supporting documentation.

Our Vision
The Vision of CTDOT is to lead, inspire, and 

motivate a progressive, responsive team, striving to 
exceed customer expectations.

Our Mission
The mission of CTDOT is to provide a safe and 

efficient intermodal transportation network that 
improves the quality of life and promotes economic 

vitality for the State and region.

Our Values 
Measurable Results, Customer Service, Quality of 
Life, Accountability & Integrity, and Excellence 

Learn more on Transportation Fast Facts


